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Ja  Nein  

Im Unterricht: 

- Individuelle Unterstützung einzelner Schüler*innen 
in Arbeitsphasen 

- Begleitung/Anleitung von Gruppenarbeiten und 
Unterrichtsprojekten 

- Emotionale Unterstützung einzelner Schüler*innen 

- Begleitung von Auszeiten/Ruhezeiten außerhalb 
des Unterrichtsraums 

- gezielte, strukturierte Beobachtung 

- Gemeinsame Unterrichtsgestaltung mit einer 
Lehrkraft im Teamteaching 

- zeitweise Fortführung des Unterrichts mit der 
gesamten Klasse/dem Kurs bei kurzfristigem 
Ausfall der Lehrkraft 

Im Unterricht: 

- Eigenständige Erteilung des Unterrichts 

- Erteilung von Vertretungsunterricht 

Aus gegebenem Anlass: 

AUFGABEN DER FACHKRÄFTE IM MULTIPROFESSIONELLEN TEAM 

BITTE VOLLSTÄNDIG (NICHT BEIDSEITIG AUSGEDRUCKT) IM LEHRERZIMMER AUSHÄNGEN UND ALLEN KuK 
ZUKOMMEN LASSEN! 
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Ja  Nein  

Vor- und Nachbereitung des Unterrichts: 

- Erstellung differenzierter Arbeitsblätter, Materialien 
und Lernzielkontrollen nach Absprache mit der 
Lehrkraft 

- Vorbereitung von Material, z.B. für den 
Werkunterricht 

- Austausch mit Lehrkräften über Beobachtungen 
und Bedarfe 

- Unterstützung von Lehrkräften bei der Bewertung 
(insb. bei zieldifferenter Beschulung) 

- Teilnahme an Elterngesprächen oder Information 
von Eltern nach Absprache 

 

Vor- und Nachbereitung des Unterrichts: 

- Selbstständige Vorbereitung des Unterrichts 

- Eigenständige Entscheidung über (differenzierte) 
Lernziele 

- Korrektur und Bewertung von Klassen-arbeiten 

- Eigenständige Erstellung von Beurteilungs-
/Zeugnistexten bei zieldifferenter Beschulung 

- Selbstständige Elternarbeit 
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- Vorbereitung von Material, z.B. für den 
Werkunterricht 

- Austausch mit Lehrkräften über Beobachtungen 
und Bedarfe 

- Unterstützung von Lehrkräften bei der Bewertung 
(insb. bei zieldifferenter Beschulung) 
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 Ja  Nein  

Im Unterricht: 

- Individuelle Unterstützung einzelner Schüler*innen 
in Arbeitsphasen 

- Begleitung/Anleitung von Gruppenarbeiten und 
Unterrichtsprojekten 

- Emotionale Unterstützung einzelner Schüler*innen 

- Begleitung von Auszeiten/Ruhezeiten außerhalb 
des Unterrichtsraums 

- gezielte, strukturierte Beobachtung 

- Gemeinsame Unterrichtsgestaltung mit einer 
Lehrkraft im Teamteaching 

- zeitweise Fortführung des Unterrichts mit der 
gesamten Klasse/dem Kurs bei kurzfristigem 
Ausfall der Lehrkraft 

 

- Eigenständige Erteilung des Unterrichts 

- Erteilung von Vertretungsunterricht 

 

Aus gegebenem Anlass: 

AUFGABEN DER FACHKRÄFTE IM MULTIPROFESSIONELLEN TEAM 

BITTE VOLLSTÄNDIG (NICHT BEIDSEITIG AUSGEDRUCKT) IM LEHRERZIMMER AUSHÄNGEN UND ALLEN KuK 
ZUKOMMEN LASSEN! 

Seite 1 bis 4 
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Ja  Nein  

Vor- und Nachbereitung des Unterrichts: 

- Erstellung differenzierter Arbeitsblätter, Materialien 
und Lernzielkontrollen nach Absprache mit der 
Lehrkraft 

- Vorbereitung von Material, z.B. für den 
Werkunterricht 

- Austausch mit Lehrkräften über Beobachtungen 
und Bedarfe 

- Unterstützung von Lehrkräften bei der Bewertung 
(insb. bei zieldifferenter Beschulung) 

- Teilnahme an Elterngesprächen oder Information 
von Eltern nach Absprache 

 

 

- Selbstständige Vorbereitung des Unterrichts 

- Eigenständige Entscheidung über (differenzierte) 
Lernziele 

- Korrektur und Bewertung von Klassen-arbeiten 

- Eigenständige Erstellung von Beurteilungs-
/Zeugnistexten bei zieldifferenter Beschulung 

- Selbstständige Elternarbeit 
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Ja  Nein  

Unterrichtsübergreifend bzw. -ergänzend: 

Zusammenarbeit mit Lehrkräften bei 

 schulischen Projekten 

 im Rahmen der Öffnung der Schule 

 bei schulkulturellen Veranstaltungen 

Unterstützung des Übergangs Schule-Beruf durch 

 Angebote zum Aufbau von Schlüsselqualifikationen 

 Unterstützung von Schüler*innen im Praktikum 

 Kooperation mit außerschulischen Partnern 

Dokumentation des Verbleibs ehemaliger 
Schüler*innen 

(Der Arbeitsschwerpunkt von Handwerks-meister*innen 
soll in der Unterstützung des Übergangs Schule-Beruf 
liegen. 

Fachkräfte im MPT mit anderen Ausbildungen können in 
diesem Bereich tätig sein.)  

 

Eigenverantwortliche Übernahme der Aufgaben 
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Ja  Nein  

Weitere Rechte und Pflichten: 

- Übernahme von Pausenaufsichten 

- Begleitung von Unterrichtsgängen, Wandertagen 
und Klassenfahrten 

- Teilnahme an Konferenzen und Teamsitzungen 

- Teilnahme an Fortbildungen (schulintern und 
schulübergreifend) 

- Ggf. Mitarbeit in Gremien als gewähltes Mitglied 
(Schulkonferenz, Lehrerrat…) 

Ggf. Übernahme besonderer Aufgaben bzw. 
Beauftragungen 

 

- Übernahme von Leitungsfunktionen (auch 
Klassenleitung) 

- Alleinige Durchführung von Wandertagen und 
Klassenfahrten 

- Teilnahme an Zertifikatskursen und sonstigen 
Fortbildungsangeboten, die Lehrkräften 
vorbehalten sind 
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